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1. INTRODUZIONE

Con ladozione del presente documenta la Casa di Cura Nuova Villa Claudias.p.a., C.F. 06827550580
P.IVA 01626351009 consedein Roma (RM) Via FlaminiaNuovan. 280, intende ottemperare aguanto
previsto dalla Legge 190/2012 "Legge Anticorruzione”" definendo, in maniera integrata, i criteri di
"valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio.di corruzione e glf interventi organizzativi
volti o prevenire il medesimo rischio {art.1 comma 5.dellalegge).

In tale contesto e sullabase di tali presupposti la Casa di CuraNuova Villa Claudia s.p.a. haritenuto
opportuno integrare il proprio sistema di controllo interno con il Piano di Prevenzione dellaCorruzione,
pianificando nello specifico ulteriori misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione e di itlegalita
perpetrabilinel propriocontesto. Yengono, nel seguito, definite una serie di misure individuateallaluce
delle indicazioni contenute nella normativa attualmente in vigore; tali misure potranno essere modificate
e/aintegrate net corso del tempo in funzione dell'evoluzione nermativa e del contestonel duate operala
Casa diCura.
Premesse tali considerazioni, il presente Piano:
= costituisce parte integrante e sostanziale del sistemna di gestione dei rischi aziendali e del
complessivo sistema di controllointerno integrato;
» havalore precettivofondamentale e dovra essere osservato datuttiidipendentie coltaboratori,
nonché dai consulenti e fornitori critici.
Nell'espletamentodeipropricompitiit Responsabile dellaPrevenzione deltaCorruzione, eglialtriOrgani
di controllo garantiranno, pertanto, il necessario coordinamento; i compiti e le responsabilita del
Responsabile dellaPrevenzione dellaCorruzione soneriportatial par.6 del presente documento
1l presente Piano costituisce un allegato del Modello di Organizzazione, Gestione € Controllo ex D.Lgs.
231/01 adottato dall’ Assemblea dei soci.
2. LA LEGGE N. 190/2012
Con ta sua emanazione sono state approvate le "disposizioni per ta prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”. Su sollecitazione degli organismi
intérnazionalidicuil'ltaliafaparte, contaleprovvedimento normativoéstatointrodotteanche nelhostro
ordinamento un sistema organice di prevenzione della corruzione, basate su-due 'liVell_i_ (nazionalee
decentrato):
» alivello nazionalesicollocail Piand Nazionale Anticorruzione (PNA) predispostodallAutorita
Nazionale Anticorruzione (A:N.A.C.);
=« alivello decentratosicollocanoiPiani Tefritoriali di Prevenzione della Corruzione di ogni
amministrazione pubblica, definiti sulla base defle indicazioni del PNA e dell'analisi deirischidi
corruzione specifici di ognuna.
Le strategie di prevenzione.che devona ispirare i suddetti piani evidenziano l'esigenza di perseguire tre
obiettivi principali:
> ridurre le opportunita che si verifichino casi di corruzione;
» aumentare la capacitadi scoprire casi di corruzione;
» creare uncontesto sfavorevole alla corruzione,

3. ILRISCHIO DI CORRUZIONE NELLO SPIRITO DELLA LEGGE

Il concetto di corruzione da prenderea riferimenta per la definizione dei Piani di Prevenzione della
Corruzione ha un‘accezione ampia, essendo comprensivo delle diverse situazioni in cui sia riscontrabile
l'abuso da parte di un soggetto del potere / funzione a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le,
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situazioni rilevanti comprendong, infatti, nonsolo lintera gamma dei delitti contro la Pubblica-
Amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, i rilevi un
malfunzionamento dellamministrazione a-causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvers
linguinamento dell'azione amministrativa, siache tale azioneabbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo.

4. LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLACASA DI CURANUOVAVILLA CLAUDIA

5.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Dal punto di vista organizzativo, ta Casa di CuraNuova Vitla Claudias.p.a. siavvale di una struttura
organizzativa imperniata sul_principio dellaseparazione detlefunzionie costituitadai seguentiorgani:

»  Assemblea deiSoci

= Amministratore Unico

s Procuratore

= Direttore Sanitario

» Responsabile Qualita

* Qrganismo diVigilanza

«  Responsabile della Prevenzione della Corruzione.
Nori soltanto t'assetto istituzionale e di governo ma, ingenerale, tutto il sistema organizzativo e
strutturato in modo tale da assicurare lattuazione delie strategie e il raggiungimento degli obiettivi
definiti. L’ ofganigramma della Casa di Cura Nuova Villa Claudia s.p.a. descrive |a sua-organizzazione e
costituisce Lino strumentodigestione, basatosultachiarezza delladistribuzionedelle responsabilita, det
lavoro e della interdipendenza dei ruoli.

5.2  RAPPORTICON IL MODELLO ORGANIZZATIVO EXD.LGS 231/2001

Ai ¢ensi del comma 34 dell'art. 1 della Legge 190/2012 lambito dei destinatari degli adempimenti in tema
di prevenzione della corruzione include espressamente "gii enti pubblici nazionali, nanché le secietd
partecipate’ dalle. amministraziani pubbliche e dalie loro controllate ai sensi dell'art.2359 c.c,
limitatamente- alfla loro attivite di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione
europed’.

Ineltre, le Linee guida ANAC hanno precisato che - seguendo lo "spirito delta normativa che € quello di
prevenire linsorgere di fenomeni corruttivinet settoripill esposti ai rischi dove sono coinvolte pubbliche
amministrazioni, risorse pubbliche o lacura diinteressi pubblici”- Je societd e gli enti controflati dalla
pubblica amministrazione devono necessariamen te rafforzare i presidi anticorruzione gid adottati af sensi
del D.Lgs. 231/2001, ovvero introdurre apposite misure gnticorruzione i sensi della Legge 190/2012, ove
assente il modello di organizzazione, gestione e.controflo.

Per quanto riguarda le societa e gli enti controllati, il riferimento € a quegli enti di diritto privato che
utilizzano risorse pubbliche e curano interessi pubblici.

AvendolaCasadiCura Nuova Villa Claudias.p.a., adottato it Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo che comprende anche-una prevenzione specifica dei reati di corruzione previsti dal D.lgs.
231/2001, il presente Pianointegra ladisciplina dicuial suddetto Modello. Le citatelinee Guida ANAC, a
tale proposito,_ stabiliscono che "in una logica di coordinamento delle misure di semplificazione degli
adempimenti, le societd integrano il modello di organizzazione e gestione ex-D.Lgs. n. 231 del 2001 con
misure idonee a prevenire anche i fenomeni di corruzione e diiitegalita aif'interno delle societd in coerenza
con le firialitd delia Legge n. 190 del 2012".

I\combiiiato dispostotrail Modelio231 eil PianodiPrevenzionedellaCorruzione richiedelarealizzazione
delle seguenti attivita:
a. individuazione delle aree a maggior rischio di corruzione valutate in relazione al contesto,
all'attivita e alle funzioni dellEnte;
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previsione di procedure per l'attuazione delle decisioni dell'azienda in relazione al rischio di
fenomeni corruttivi;

individuazione di modalita di gestione detle risorse umane e finanziarie idonee ad.impedire ta

commissione deireati;
previsione dell'adozione di un Codice di comportamento (che negli enti diversi dalle pubbliche

amministrazionipudcoincidereconil Codice Etico) peridipendentiedicollaboratori, cheincluda

la regolazione dei casi di conflitto di interesse per lambito delle funzioni ed attivita

amministrative;

regolazione di procedure per laggiornamento del Modello 231 e del Piano diPrevenzione della
Corruzione; _
previsione di obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul

‘funzionamento e l'osservanza del Modello 231;

regolazione diun sistema informativo per attuare il flusso delle informazioni e consentire il
monitoraggio sullimplementazione del Modello 231 e del Pianodi Prevenzione della Corruzione;

programmazione delia formazione, con particolare attenzione alle aree a maggior rischio di
corruzione;

introduzione di un sistema disciplinare ideneo a sanzionare il mancato rispetto delte misure

indicate nelModello 231 e nel Piano di Prevenzione della Corruzione.

TalidirettivesonostaterecepitedallaCasadi CuraNuova VitllaClaudias. p.a. nellaredazionedel presente
documento, configurando il presente piano come parte integrante del Modello 231.

L'attivita di prevenzione della corruzione si articola, dunque, nel seguente modo:

v
V

v

v

Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

individuazione e valutazione dellearee dirischio corfuzione edeélteareestrumentaliche.
possano facilitare il manifestarsi di attivita itlecite;

Predisposizicne dispecifiche procedure perimplementare le azioni di prévenzione e controllo
e per-ridurre al minime i fattori di rischio;

Pianificazione delle attivita di moniitoraggio;

Definizione dei flussi informativi verso l'Organismo di Vigilanza {di seguito anche "0dV"} e verso
il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e deirapporti tra questi due soggettie
relativa previsione ditutela del c.d "whistleblower™,

Predisposizione, pianificazione ederogazione delle attivitadiformazioneintalemateria.

5. ELABORAZIONE ED ADOZIONE DEL PIANO

La Casa di Cura Nuova Viila Claudia s.p.a., coerentemente con Uesigenza di assicurare le migliori condizioni
di correttezzae trasparenzanellaconduzione delle attivita aziendali, a tutela della;propria posizione ed
immagine, delle aspettativedeiSocie dellavorodeidipendenti, miraaprevenireecontrastareifenomeni
corruttivi potenzialmente configurabili all’interno della Casa di Cura con riferimento alle fattispecie di
reato previste dalla Legge 190/2012. In particolare, il percorso di costruzione del presente Piano ha
tenuto conto dei seguenti aspetti:

a. Mmappatura, sulla base delle peculiarita organizzativo-gestionali della Casa di Cura Nuova Villa
Claudia s.p.a., delle aree interne ed-individuazione delle aree a maggior rischie di corruzione,
valutate in relazione al contesto, atl'attivita ed alle funzioni;

b. accertamentodelgrado dirischiodi commissione deireati, contemplandaipresidiin essere:
risk assessment; '

¢. determinazioneperogniareaarischio, delleeventualiesigenzediinterventoutiliaridurrela
probabilitacheil rischiosiverifichi, ovvero confronto deirisultati della"analisidei rischi” con
la best practice, perlindividuazione delle aree di miglioramento: gap analysis;

d. definizione di pianidi miglioramento a risoluzione dei principali gap individuati;

e. programmazione diinterventiformativi rivoltial personale, con particotare attenzione alle
aree a maggior rischio dicorruzione; '
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f. adozione di efficaci meccanismi di segnalazione di accertate o presunteviolazioni delle regole:
c.d. "whistleblowing"; _ _

g. definizionediflussiinformativialfinediconsentirei |monitoraggiosull'implementazionedel
Piano.

6.1 NOMINADEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

L'art. 1, comma?7, Legge 190/2012 prevede chel'organo diindirizzo politico di ciascun Ente destinatario
della d1spos1z10ne individui.(di norma trai dirigenti amministrativi di ruolo di primafascia in servizioma
nel caso di enti privati anche tra consulenti esterni qualificati) it Responsabile defla Prevenzione.della
Corruziene. Nel caso detla Casa di Cura Nuova VillaClaudia s.p.a., per organo di indirizzo politico deve
intendersi I’ Amministratare Unico e I’ Assemblea dei soci.
Le informazioni relative alla nomina devono pervenire tempestivamente allANAC mediante compilazione
dell'apposito modulo pubblicato sul sito deti'Autorita Nazionale Anticorruzione:
Itsoggettomdmduatocome Responsabile deve essere inpossessodeiseguentirequisiti oggettivi:

a. stabilita deltincarico;

b, imparzialita di giudizio;

¢. inesistenza di ragioni di incompatibilita;

d. professionalita ed onorabilita del soggetto designato.

6.2 TERMINIE MODALITA DI ADOZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ILRPCsottopone il Piano di prevenzione della corruzione allattenzione dell’ Amministratore Unico ai
fini della suia adozione entro il 31 gennaio di ogni anno, in ottemperanzaa quanto disposto dallart. 1, c.
8, L.190/2012. Conseguentemente alla delibera ed entro il medesimo termine:
= épubblicatosulsitointernet dellaCasadiCura NuovaVillaClaudias.p.a. all'intérnodella
sezione "Amministrazione/Societa Trasparente”;
= € data comunicazione della pubblicazione a tutto il personale dipendente ed.ai
collaboratori a cura del responsabile del Personale.

6.3  AGGIORNAMENTO DELPIANO

ILRPC valuta annualmente l'adeguatezza del Piano e propone all’ Amministratore Unico eventyali
modifiche e/ointegrazioni che si dovessera rendere necessarie, al fine di:
» implementare il Pfano, migtiorarne efficacia e Veffettivita, soprattutto qualora si
verifichino significative violazionidelle prescrizioni in esso contenute;
» adeguareil Piano alle intervenute modifiche del quadro normativo e/o dellastruttura
organizzativa dell’azienda.
Unavaltaapprovato, it Piano, cosicome modificato, viene pubblicatoeresenotoconlemodalita previste
al paragrafoprecedente

6.4 SOGGETT{ CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELELA CORRUZIONE

Il Piano definisce una serie di obblighi e di misure che coinvolgone lintera struttura organizzativa
dell’azienda. Come, infatti, esplicitato nel Piano Nazionale Anticorruzione, "nonostante la previsione
normativa concentri la responsabilitd per if verificorsi di fenemeni corruttivi iri capo af RPC, tutti i
dipendenti delle strutture coinvolte nell'attivits mantengona, ciascuno, il personale livello di responsobilita
in relazione ai compiti effettivamente svolti. inoltre, ol fine di realizzare la prevenzione, 'attivita del
responsabile deve essere strettamente co.-‘r'egata e coordinata con quella di tutti'i soggetti presenti
nelf'organizzazione”,

[ soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'internc della Casa di Cura Nuova Villa
Claudias.p.a. ciascunone'll'amb'itodellepropriecompetenzeedellep’ro’prremansmnted1ncar1chtsvolt1
‘aqualsiasititols -sono, dunque, tenutiarispettare rigorosamentele prescrizionidel presente pianoedel
Codice Eticononché ad evitare comportamenti, anche omissivi, tali da1mpedlreodostacolare1lrlspetto
del Piafo €d i controlli relativi alla sua applicazione da parte del RPC.
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Diseguitoériportataunasintesi deicompiti/responsabilitidei soggetticheconcorronoallaprevenzione
della corruzione allinterno deila Casa di Cura Nuova Villa Claudia s.p.a.

A. Amministratore Unico delfa Casa di Cura Nuova Villa Clalidia s.p.a. su indicazione

dell’assemblea dei soci

nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

approva il Piano della Prevenzione della Corruzione

all’atto delia nomina del RPC, definisce anche la durata dell'incarico, che cessa per
scadenza del termine alla data dell'assernblea convocata per lapprovazione del

bitancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica.

ILRPC puod-essere revocatosolo per gitista causa; rimane fermo l'obbligo di rotazione ela
conseguente revoca dell'incarico nel caso incui, néei confronti del RPC; siano stati avviati
provvedimenti penali per condotte dinatura corruttiva. Intali casi,-cosicome in caso di
contestazione ai fini della risoluzione del contratto di lavoro del dirigente nominato RPC, si
applica la disciplina di cui all'art. 15 del d:lgs. 39/2013, chedispone la comunicazione
allA.N.A.C. della contestazione, affinché questa possa formulare una richiesta di riesame

B. Responsabile della Prevenzione della Corruzione

ALRPC sona riconosciuti poteri di vigilanza sull'attuazione effettiva delle misure, nonchédi’
proposta delle integrazioni & delle modifiche delle stesse ritenute pit opportune, | compiti-del
RPC sono, quindi:

elaborazioneed aggiornamento della propostadel Piano, chevieneadottatodal CdA
entroil 31 gennaio di ogni anno (salvo proroghe);

definizione del piano di formazione;

individuazione deisoggettidainserirenel piancdiformazione;

verificadell'efficace attuazione delPianoedellasuaidoneita;

reportingal CdA-ilreportvieneinviatoanche allOrganismo diVigilanzaexD.Lgs.231/01;
entrail15dicembre diognianno, redazione dellaRelazionerecantei tisultatidell'attivita
svolta, dainviare all' A.N.A.C. e g, per gquanta di rispettiva competenza, anche al CdAe
all'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01; _

vigilanza sul rispetto delle-disposizioni di cui-al D. Lgs. 39/2013 (inconferibilita e
incompatibilita),

costante attivita di controllo sutladempimento da parte detl’azienda degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

€. Responsabili delle gree a rischio di corruzione

-----

Airesponsabili delle AreediattivitadellaCasadiCuraNuovaVilla Claudias.p.a.ritenutearischio
di corruzione sono attribuite le seguenti responsabilita:

svolgereattivita informativa nei confronti det RPC sutle e'ven_tUalic_ritit:"itéfviolaz"ioni

riscontrate;

partecipare al processodigestione del rischio, coltaborandg conilRPC perindividuare le
misure di prevenzione;

assicurare, all’interno dell’area di cuisonovesponsabili, l'osservanzadet Codice Etico €
l'attuazione delle misure di prevenzione programmate nel Piano;

adottare le misure finatizzate alla gestione del rischio di corruzione, qualilavviodi
procedimenti disciplinari;

verificare egarantirel'esattezza, completezzaeil tempestivoaggiornamento deidatida

‘pubblicare sul sito istituzionale.

D. Dipendenti e Collaboratori della: Casa di Curd Nuovo Villa Claudia s.p.0.

| dipendentied i collaboratori interni ed esterni partecipano al processo di gestione del rischio
osservando le misure contenute nel Piano e nei documenti ad esso collegati (Codice Etico,
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Pracedure, Istruzioni Operative, etc.), segnalando-eventualisituazioni di illecito e casi diconflitto.
di interesse-che liriguardino al proprio responsabile; ed in ogni ¢asoal RPC.
6.5  TUTELADEL DIPENDENTE CHE SEGNALA GLI ILLECITI
[ldipendente che intende effettuare unasegnalazione diillecitopotra inviarlaa all’indirizzo di posta
elettronica del'0dV pubblicato sul sito https://www.nuovavillaclaudia. it o riferirla verbalmente al RPC o
al 0dVv.
L'art. 54bis del D.Lgs. n.165/2001, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il
c.d. whistleblower, ha introdotto una misura di tutela del dipendente che - al di fuori dei casi di
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione - denuncia all'autorita giudiziaria ovvero riferisce-al
proprio superiore gerarchico condotte illecite di cuisia venuto a conoscenza inragione del rapporto
di lavoro, finalizzata a consentire emersione di fattispecie-di illecito.
Al fine di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il timore di subire
conseguenze pregiudizievoli deve essere tutelato ’anonimato del segnalante.
Isoggettiche ricevonoovengonoaconoscenzadellasegnailazione diillecitoecolorochesuccessivamente
venissero coinvolti nel processo di gestione della segnalazione devonerispettare gli obblighi di
riservatezza, salve le comunicazioni che per legge o in base al P.N.A. debbono essere effettuate. La
violazione degli obblighi di riservatezza comporta responsabilita disciplinare e t'irrogazione di sanzioni
disciplinari, salva ’eventuale responsabitita civile e penale detl’agente,

6, AREE MAGGIORMENTE ESPOSTE A RISCHIO D! CORRUZIONE

In'sede di analisi preventiva sono state individuate le aree maggiormente esposte al rischio di
commissione di reati di natura corruttiva: la valutazione del grado di rischio & stata effettuata tenendo
conto delle misure di prevenzione gia in atto, riportate nell’allegato 1 al presente piana insieme con le
ulteriori misure che si prevede di implementare.

7. STRUMENTI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

7.1 PRINCIPI GENERALI

Le misure essenziali per la prevenzione del rischiodi corruzione sonocontenute nella normativa interna
e, in particolare nei seguenti documenti che tutti coloro che operano in nome e per canto della Casa di
CuraNuova Villa Claudias.p.a. sono’ tenutia conoscere, applicare e rispettare:

a. Modellodiorganizzazione, gestione e controllo

b. Codice etico '

¢. Politica della Qualita.

7.2 PROCEDURE.SPECIFICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La Casa di Cura'Nuova Vitla Ctaudias.p.a., al fine di prevenire il conflitto d’interesse, Uinconferibilitae
I’incompatibilita deglj incarichi, provvede a:

~ ‘inviare Uelehco del personate medico e relative dichiarazioni di non incompatibilita alla ASL di
competenza;

- effettuarecontrollitramiteverifiche deititoli professionali di cui alle dichiarazioniprodotte del
personalesanitariolaureato, mettendosiincontattocon leUniversitaegliOrdiniProfessionali, al
fine di controllare la veridicita delle attestazioni suddette e it mantenimento della validita dei
titoli;

— informare, con atfoscritto sui rischi di corruzione tutto il persona'le-e', in particolare, coloro che
operano nei settori individuati dall’azienda come ad alto e medio rischio e, dunque,
‘maggiormente esposti; a tal fine, acquisisce dai dipendenti le dichiarazioni di mancanzadi
conflitto d’interesse, diretto o mediato, nelle procedure cui sono preposti;

— informareconattoscritto, il personale inmerito ai principi di legalita, trasparenzaecorrettezza
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e sull’obbligo di comunicare, con atto scritto, aila Direzione sanitaria ed al Legale rappresentanie
protempore dell'azienda eventuali modifiche della situazione relativaalla non incompatibilita,
attestata al momento deli*inizio del rapporto, ai titoli pesseduti, ad eventuali interessi
sopravvenutiedeventualiprocedimentipenaliincorsooall’emanazione disentenze dicondanne
penali soprayvenute a suo carico. In suddetti casi, il legale rappresentante pro tempore e dara
tempestiva comunicazione all’ASL competente ed avra due settimane di-tempo perassumere |
provvedimenticonseguentiche riterra necessari, compatibilmente ai principi dilegge vigentiin
materia di tutela del lavoro.

It Sistema di Controtlointernio prevede, inoltre, ’applicazione di procedure redatte in conformita coni

principienunciatinel presentepianoedingradodi prevenire eventualifenomeni corruttivieriportatenel

Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/01. '

In aggiunta atle procedure soprariportate potranno essere formalizzate tutte quelle procedure e prassi

organizzative e gestionali che consentano- nellesingole aree di rischio individuate nel presente Piano -

una specifica prevenzione di qualsivoglia fenomena corruttivo.

8. TRASPARENZA

LaLegge 190/2012 haconferitodelegaal Governoperapprovare undecretolegislativoaventead oggetto
1l rHordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenzae diffusione delle informazion,
esercitata con "approvazione del D.Lgs. 33/ 2013,

8.1 IL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA

In ottemperanza a quanto previsto dal suddetto decreto legistativo la Casa di Cura Nuova Villa Claudia
s.p.a. ha adottato il Programma Triennale per la Trasparenza & U'Integritd contenerite le misure, le
medalitaattuative e le iniziative volteall’ adempimento degliobblighiin temadi trasparenza eilrelativo
monitoraggio.

Data ta funziohe preventivasvolta dalta trasparenzaintema di anticorruzione, neconsegue cheleazioni
del Programma Trasparenzaedintegritasono statedefiniteinun’otticadiintegrazionecon lemisuree gli
interventiprevistidal presente Piano di Prevenzione délla Corruzione, del qualeil Programma Triennale
per la Trasparenza e l'Integrita stesso costituisce, pertanto, parte integrante.
in quanto Ente di diritto privato che esercita funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e
serviziafavoredelleamministrazionipubbticheodi gestionediservizipubblici, laCasadiCuraNuovaVilla
Claudias.p.a. & soggettaalle regolesulla tr‘as'par'_enza.di:cui'alla Legge 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013.In
particolare |’Ente € tenuto: |

a) alla pubblicazione dei dati previsti dal D.Lgs. 33/2013;

b) allarealizzazione dellasezione *Amministrazione / Societa Trasparente™ nel proprio sitoweb;

¢) alla previsione di una funzione dii controllo e monitoraggio dell’assolvimento

-degli obblighi di pubblicazione;
d) all’organizzazione di un sistema che fornisca risposte tempestive ai ¢ittadini, con particolare
riguardo ai dati non pubblicati sul sito{(c.d. accesso civico);
¢) all’adozione e all’aggiornamentod el presente Progr.ammé‘trienna[’e per latrasparenza.

Il Programma € diretto alla gestione delle segyenti attivita, atla cui realizzazione concorrono, oltre al
Responsabile per la trasparenza, tuttiisettoridelta Casadicuraeirelativi Responsabili:
a) iniziat_iveprevistépergaranti'reunadeg’_u‘ato’livelloditrasparenza_,nonchélalegalitéelosvilu’ppo
della culturadell’integrita;
b} definizione dimisure, modi e iniziative volte all’attuazione degli obblighi di pubblicazione;
¢} definizione di misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
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d) tempestivitd dei flussiinformatividicuiall’art. 43, comma 3, d.lgs. 33/2013;
@) definizione di specifiche misure di momtoraggzo e di vigilanzasull’attuazione degli
obblighi di trasparenza,

8.2 RUOLI ERESPONSABILITA

It Responsabile della trasparenza della Casa di Cura Nuova Vitla Claudias.p.a. coincide con il

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione. || Responsabile per la trasparenza:

a) controtlache le misure del Programma siano coordinate con le misure e gli interventi del Piano di

prevenzione dellacorruzione;

bj controlla ed assicura la regolare attuazione dell’accesso civico;

¢} svolge attivita di controtlo sull’adempimento degli obblight di pubblicazione previsti datla:
" pormativa vigente;

d) assicura lachiarezzaelacompletezza delle informazioni pubblicate;

e) provvede ali’aggiornamento del Programma.

It Responsabile délla trasparenza adotta altresi misure di rmonitoraggio e vigilanza sugli obblighi di

trasparenzacon cadenza periodica, oltre che “ad-evento”, attraverso dei coritrolli interni e dei test a

‘campionie.

L’ obiettivodelleattivitain capo al Responsabile della Trasparenza & quello di adempiere agli obblighidi

pubblicazione e aggiornamento dei dati netla sezione del sito internet denominata “Amministrazione

trasparente”,

8.3 TRASPARENZA EPRIVACY

La trasparenza necessita diun coordinamentoediun bilanciamento con il principio di riservatezza e di
protezione dei dati sensibili. A tale proposito, si deve dare-atto dell’esistenza delle “Linee guida del
Garante della Privacy su anticorruzione e trasparenza”, pubblicate net 2014. Tale documento prevede:
espressamente che, laddove ’'amministrazione o I’ente riscontril’esistenza di un obbligo normativoche
impone a pubblicazione dell’atto o del documento nel proprio sito web istituzionale &necessario.
selezionare i dati personali da inserire intali atti e documents, verificando, caso per.caso, se ricorrono i
presupposti per I'oscuramento di determinate informazioni.

La Casa di CuraNuova Villa Claudia s.p.a., in conformita con i principi di protezione déi dati, & tenutaa
ridurrealminimo!’ utilizzazione didatipersonalie di dati identificativi ed evitare il retativo trattamento
quando lefinalit perseguite nei singokicasi possono essere realizzate mediante dati anonimi o altre
modalita che permettanc di identificare U'interessato soloin caso di necessita - cd. “principio di necessita”
dicuiall’art. 3 co. 1 del Codice Privacy (oggi coordinato conil Decreto legislative 10 agoste.2018, n. 101
che adegua il Codice Privacy alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 - GDPR).

Pertanto, anche in presenza degli obbltgm di pubblicazione di atti o documenti contenuti el
D.Lgs.33/2013, i soggetti chiamati a darvi attuazione non possono comungue rendere intelligibili i dati
personali hon pertinentio, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche: finalita di
trasparenza dellapubblicazione.

Deve, pertanto, ritenersi consentita la diffusione dei soli dati personali la cuiinclusione inattie
‘documentidapubblicaresiarealmente necessariaeproporz:onataalla finalitaditrasparenza perseguita
nel caso concreto (ed. “principio di pertinenza enon eccedenza” dicui all’art. 11 co. 1lett. d) del Codice
Privacy). Di conseguenza, idatipersonaliche esulanoda talefinalita nondevonoessere inseriti negliatti
e nei documenti oggetto di pubblicazione ontine. in caso contrarie, cccorre provvedere, comungue,
all"6scuramento delle informazioni che risultano eccedenti o non pertinenti.
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9. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2023 - 2025
Viene di seguito data evidenza della programmazione delle attivita per il triennio 2023 - 2025.

Anno 2023
a) revisione del PianotriennaleperlaPreverzione della Corruzionee la Trasparenza;
b} aggiornamento della sezione “Amministrazione / Societa Trasparente” sulsitoweb della Casadi
Cura Nuova Villa Claudias.p-a.;
¢) verifica-della correttezza e detla completezza dei dati pubblicatisul sito web;
d) definizione delle procedure di monitoraggio sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione;
e) attuazione delle attivita di monitoraggio; '
f} formazione interna.
Anna 2024
a) valutazione delle attivita poste in essere nel corso dell’esercizio precedente in materia di
Anticorruzione e Trasparenza ed implementazione di eventuali azioni correttive o di
miglioramento;
b) verifica degli aggiornamenti effettuati sulla sezione “Amiministrazione / Societa Trasparente”
del sito web;
¢) valutazione dell’accessibilita del sistema;
d} formazionespecifica.

Anno 2025

a) valutazione delle attivita poste in-essere nel corso dell esercizio precedente ed implementazione
-di eventuali azioni correttive o di miglioramento;

b} verificadegli aggiornamenti effettuatisulla sezione “Amministrazione / Societa Trasparente”
de( sito web;

¢) valutazione defbisogni formativied eventuale attuazione di piani fermativi;

d) predisposizione del Piano per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza per it triennio
successivo.

10, ROTAZIONE DEGLIINCARICHI

Data la struttura organizzativa della Casa di Cura Nuova VillaClaudias. p.a. e le peculiari caratteristiche
del servizio sanitario, risulta di difficile applicazione il principio della rotazione degli incarichi,
considerando ’esiguo numerodi addettie lacomplessita gestionale dei procedimenti trattati daciascun
servizio. Laspecializzazione delle mansioni risulta elevata e la rotazione comprometterebbe |’ efficacia
della gestioneamministrativa.

In case di notizia formale di avvio di procedimento penale acarico di undipendente e/o in caso. di:avvio
diprocedimento disciplinare perfattidinaturacorruttiva, I’ Amministratore Unicohafacoltadiadottare
lasospensione del rapporto di lavoro ¢ di collaborazione,

11, STRUMENTI DI CONTROLLO DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Il sistema di gestione aziendale prevede I'effettuazione di sistematici audit interni finalizzati alla verifica
dellacoerenza delle prassi e"d'ei.comp0rtament-i'del"personale rispettoalle disposizioni contenute nelle
procedure soprarichiamate.

In aggiuntaa tali audit vengono condotte periodiche ispezioni da parte detl’ Organismo di Vigilanza e del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, le cui risultanze sono formalizzate inappositi verbalie
trasmesse all’ Amministratore Unico perché neriferisca in Consiglio di Amministrazione,
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12. FORMAZIONE DEL PERSONALE

A curadel Responsabile Qualita sono predisposti annualmente, su indicazione dell’0dV e del RPC, specifici
interventiformativi per tuttoil Personale dipendente e con rapporto.di collaborazione continuativa.

13. ALLEGATI
All.1 Mappa dei rischi
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